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0. GIRIS
0.1.PROGRAMA AIT BILGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim  Kurulu Baskanligi'nin
30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126 sayili yazisiyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygunbulunarak, “Arapgir  Meslek
Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur. Bolimiimiiz, 18.05.2018 tarth ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 7141 sayili "Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasi"na iligkin Kanunun 10. maddesi uyarmnca kurulan,
Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte

devredilmistir. Bilgisayar programcilig1 programi 40 6grenci kontenjani ile 2020-2021 akademik
egitim 0gretim yilinda 6grenci alarak egitime baglamistir.

Kanitlar

000-tarihce.jpqg

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bllgl, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Savi (TYT), Tiirkiye'deki yiiksekdgretime gegis sisteminin ilk sinavidir. Alan
Yeterlilik Smavi (AYT), OSYM nin iiniversiteye girmek isteyen adaylar i¢in hazirladig: smav
sisteminin ikinci agamasidir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/kilavuz d23052024.pdf

Meslegin egitimine girebilmek i¢in; Ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, agik
ogretim liseleri) son simifinda okumakta olmak

Ortadgretim kurumlariin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak
Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak

Ortadgrenimlerini yurt diginda tamamlayip durumlar1 yukaridakilerden birine uymak Temel
Yeterlilik Sinavi’'nda (TYT) 150 ve {izeri puan almak

Temel Yeterlilik Sinavi’nda (TYT) “Bilgisayar Programciligi” onlisans programi i¢in yeterli
"TYT" puani almak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda " Bilgisayar
Programcilig1" onlisans program ile ilgili en az bir yiiksekdgretim programini tercih etmek
gerekmektedir.

Kanaitlar

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/kilavuz d23052024.pdf



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Universitemiz dgrenci isleri tarafindan hazirlanan yonergelere bagh olarak, yatay/dikey gecisle
ogrenci

Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.

https://kalite.ozal.edu.tr/page/2932

Universitemiz dgrenci isleri tarafindan hazirlanan yonergelere baglh olarak, yatay/dikey gegisle
ogrenci kabiilii, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesin politikalar
acikca belirtilmistir.

Yonergeler: https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

Bagil Degerlendirme Y Onergesi

On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi
Se¢meli Dersler Yonergesi

Yatay Gegis YOnergesi

Burs Yonergesi

Yaz Okulu Yonergesi

Cift Anadal Programi YOnergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Y 6nergesi
Yandal Yonergesi

Staj Uygulama Y O6nergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

Egitim Komisyonu Y 6nergesi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvurma kosullarini tasiyan adaylari,
yerlestirme puanlari ve 6n lisans programlarmin kontenjan ve kosullarini géz éniinde tutarak ve
Universite Secme Sinavi sonuglar1 agiklandiktan sonra adaylarin yapacaklar tercihleri goz
oniine alarak 6n lisans programlarina yerlestirir.

Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim
Kurulu karari ile ek yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlar1 uygulayan
Yiiksekdgretim kurumlar ve kurum igindeki bliimlere "Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarima Iliskin Y&netmelik” uyarinca her yariyil basinda dersler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2932
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

baslamadan Once yatay gecis icin basvurabilirler (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi
Gazete Sayist: 27561).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal
ve 0grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih ve
30797 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” kapsaminda tanimlamistir. Uygulamalar
ilgili mevzuatin hiikkiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

)
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(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-2.htm)
Yonetmelikler: https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
Yonergeler: https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Erasmus — Mevlana — Farabi Koordinatorliikleri:

https://arapqgir.ozal.edu.tr/page/3328

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Ilgili boliim baskanmin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile 6gretim iiyeleri veya
ogretim gorevlileri arasindan her 6grenci i¢in bir akademik danigsman gorevlendirilir.Zorunlu
nedenler olmadig: siirece akademik danigman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca degistirilmez.

Akademik danismanin gérevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda
uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimer olmaktir. Egitim-6gretim
yili i¢inde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gdsterirler.Ogrenciler,
danigmanlarinin goriisiinii alarak her donemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirirlar.

Universite genelinde yapilandirilan komisyonlardan 6grenci takibine yonelik anketler temin
edilmis (Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni dgrenci anketi) ve uygulanmaya
baglanmistir. Danismanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, Akademik Danigmanlar
tarafindan "Ogrenci Izleme Dosyas1" tutulmasima baglanmstir. Ogrenciler; boliim igi etkinlikler,
Kuliip etkinlikleri ve 6gretim elamanlarinin  bireysel, goniillii davranislartyla
gozlenmekteve  yonlendirilmektedir. Boylece 6grencilerin basarili bir

sekilde mesleki gelisimlerini saglamaya calisilmaktadir.  Bilgisayar Programciligi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-2.htm
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3328

Programi’na ait Ogrenci Akademik Danismanlig1 boliim akademisyenleri arasinda esit yiikte
olacak sekilde belirlenmistir

Kanaitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve Yariyll Sonu Sinavi ile Biitlinleme sinavi yapilir. Yariyil i¢in ¢alismalart
ile Ara ve Yartyill Sonu Sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlar1 boliimler/programlarin teklifi ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ile belirlenir. Sinav sonuglari
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup, 6grenciler, kendilerine ait kullanici
ad1 ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarin1 6grenebilirler.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”
hiikiimlerine( Madde 22, 23, 24, 25, 26, 27)dayanilarak ger¢eklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.

Ayrica, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Malatya Turgut
Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak "Malatya
Turgut Ozal Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi" ydnergesi" hazirlanarak Malatya Turgut Ozal
Universitesi web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (ozal.edu.tr)
(https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/Bagil_Degerlen
dirme_Yonergesi-1.pdf)

Kanitlar
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 22 27
Bagil Degerlendirme Yonergesi Uygulama Sistemi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdur.

Mezuniyet kabul, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak giris
"Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi"
hiikiimlerine (Madde 30) dayanilarak ger¢eklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanaitlar
1. Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 30



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/Bagil_Degerlendirme_Yonergesi-1.pdf
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/Bagil_Degerlendirme_Yonergesi-1.pdf
file:///C:/Users/MSIDESKTOP/Downloads/Maddeler%20ve%20Kanıtlar/Madde%201/1.5%20Başarı%20Değerlendirmesi/Madde%2022-27.pdf
file:///C:/Users/MSIDESKTOP/Downloads/Maddeler%20ve%20Kanıtlar/Madde%201/1.5%20Başarı%20Değerlendirmesi/Bagil_Degerlendirme_Yonergesi-1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/MSIDESKTOP/Downloads/Maddeler%20ve%20Kanıtlar/Madde%201/1.6%20Mezuniyet/Önlisans%20ve%20Lisans%20Yönetmeliği%20Maddde%2030.pdf

2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Bilgisayar Programciligi programimin amaci bilisim teknolojileri alanindaki kavramlari,
yenilikleri teorik ve pratikte ilgili sektdrde kullanabilecek nitelige ulagmis teknik elemanlar
yetistirmektir. Bu baglamda ihtiyacglara uygun olarak yazilimlar gelistirebilecek, donanimsal
sorunlara ¢oziim bulabilecek, yenilikleri bilisim sistemlerine entegre edebilecek, kaliteli ve
giivenli biligim sistemleri ve yazilimlar1 olusturabilecek elemanlarin yetistirilmesi bu programin
amaclarindandir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1582

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programin hedefi, alan ile ilgili bilgi ve becerileri kullanarak 6grendiklerini yorumlayabilen ve
degerlendirebilen, buna baglh olarak da bu bilgileri kullanarak alanindaki sorunlara ¢oziim
getirebilecek sistemleri olusturabilen bireyler yetistirmektir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSu
nit=1582#

1Tiirk Dili ve yabanci dil temel dilbilgisi kurallarmi tanimlar, Ingilizce temel dil becerilerini
kazanir.

2Temel matematiksel konularda bilgi sahibi olur.

3Yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlari, ilke ve esaslar1 agiklar.

4Ag kurulum ve yonetimini gergeklestirir.

5Grafik ve animasyon hazirlar.

6Web projesi icin HTML islemlerini yapar.

7Sunucu isletim sistemi ortamini kullanir.

8Temel ve ileri seviyede gorsel programlama yapar.

9Acik kaynak kodlu isletim sistemi kullanir.

10Veritabani programini kurar, veritabani olusturur ve veritabani sunucularini yonetir.
I11Donanim ve yazilim i¢in kurulum, bakim ve ariza giderme islemlerini yapar.

12Yazilim ve donanim projeleri gelistirme bilgi ve becerisine sahip olur.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1582
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1582

13Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgi ve iletisim teknolojilerindeki giincel
gelismeleri izler.

14Yabanci dilde meslektaslar1 ve miisterileriyle iletisim kurar ve mesleki yayimlar takip eder.
15Fikirlerini sozlii ve yazili, agik ve sade bir sekilde ifade eder.

16Saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarma duyarli olma ve katkida bulunabilme becerisine sahip
olur.

17Bilisim uygulamalarinda meslek etiginin gozetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.
18Mobil programlama islemlerini gergeklestirir

190yun programlama islemlerini gerceklestirir.

20Bilisim bulut uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

21Kalite ve kalite yonetim sistemleri konularinda bilgi sahibi olur. Kalite glivence ve
standartlarin1 uygular.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1582

Kanatlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1582#

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Hizla ve siirekli gelismekte olan bilisim teknolojileri hakkinda arastiran, uygulayan, daima
kendisini sorgulayan ve yenileyen, kendi kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, sektdriin ihtiyaglarini
hizli bir sekilde karsilayabilecek dogrultuda ogretim vererek alaninda yetkin mezunlar
yetistirmeyi ve lilkenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.

Kanaitlar

Image 2023-11-04 at 20.47.19.jpeg
https://mtutto.ozal.edu.tr/ (TTO)
https://dsim.ozal.edu.tr/ (Doner Sermaye)

https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847 (Genel Sekreterlik- Yonergeler)

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1731054460170.Toplum%20ve%20Sanayi%20%C4%B0%C5%9F%2
0Birli%C4%9Fi%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y %C3%B6nergesi.pdf  (Genel
Sekreterlik- Yonergeler)

2.4. Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Doénem baslarinda diizenli olarak akademik birim danisma kurulu ve akademik birim kalite
komisyonu toplanarak ilgili kararlar1 almaktadir.

Kalite Danigma Kurullar1 - Arapgir Meslek yiiksekokulu (ozal.edu.tr)


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/WhatsApp%20Image%202023-11-04%20at%2020.47.19.jpeg
https://mtutto.ozal.edu.tr/
https://dsim.ozal.edu.tr/
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1731054460170.Toplum%20ve%20Sanayi%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1731054460170.Toplum%20ve%20Sanayi%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 - Arapgir Meslek yiiksekokulu (ozal.edu.tr)

Kanitlar

https://arapqgir.ozal.edu.tr/page/5007

Bilgisayar 2023-2024 Giiz) FR-0134-Toplanti-Tutanak-Formu.docx

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Tiim bilgiler program web sayfasinda ve blogna da agik bir sekilde yaymlanmaktadir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&

curSunit=1582

Kanaitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1582

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile gorligme programlanarak, paydaslardan alinan
major unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amacg ve hedeflerinin giincellenmesi
saglanmaktadir.

Program amag¢ ve hedefleri Bologna Siireci kapsaminda, Programda okutulan dersler ve kredileri,
Tiirkiye’deki tiim Bilgisayar Programciligi Programlar1 miifredatlar ile Tiirkiye ve diinyada gerceklesen
teknolojik yenilikler incelenerek, bolgesel sartlar ve kurum sartlar1 g6z 6niinde bulundurularak 2024 — 2025
Ogretim y1l1 baginda giincellenmis ve yaymlanmigtir.

Kanaitlar

https://apiozdeqgerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/2.6.ipg

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagsabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar:
tanmimlayabilirler.

Bilgisayar Programcilig1 Program Ogrenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda asagidaki gibi
belirlenmis olup otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.


https://arapgir.ozal.edu.tr/page/5007
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapiozdegerlendirme.ozal.edu.tr%2FStorage%2F371641%2F158%2FGostergeCevapProofFiles%2F2.4.1(Bilgisayar%25202023-2024%2520G%25C3%25BCz)%2520FR-0134-Toplanti-Tutanak-Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/2.6.jpg

1Tiirk Dili ve yabanci dil temel dilbilgisi kurallarmi tanimlar, ingilizce temel dil becerilerini
kazanur.

2Temel matematiksel konularda bilgi sahibi olur.

3Yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlari, ilke ve esaslar1 aciklar.

4Ag kurulum ve yonetimini gerceklestirir.

5Grafik ve animasyon hazirlar.

6Web projesi i¢in HTML islemlerini yapar.

7Sunucu isletim sistemi ortamini kullanir.

8Temel ve ileri seviyede gorsel programlama yapar.

9Acik kaynak kodlu isletim sistemi kullanir.

10Veritabani programini kurar, veritabani olusturur ve veritabani sunucularini yonetir.
11Donanim ve yazilim i¢in kurulum, bakim ve ariza giderme islemlerini yapar.
12Yazilim ve donanim projeleri gelistirme bilgi ve becerisine sahip olur.

13Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgi ve iletisim teknolojilerindeki giincel
gelismeleri izler.

14Y abanci dilde meslektaslar1 ve miisterileriyle iletisim kurar ve mesleki yayinlari takip eder.
15Fikirlerini sozlii ve yazili, agik ve sade bir sekilde ifade eder.

16Saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarina duyarli olma ve katkida bulunabilme becerisine sahip
olur.

17Bilisim uygulamalarinda meslek etiginin gdzetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.
18Mobil programlama islemlerini gerceklestirir

190yun programlama islemlerini gergeklestirir.

20Bilisim bulut uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

21Kalite ve kalite yonetim sistemleri konularinda bilgi sahibi olur. Kalite giivence ve
standartlarin1 uygular.
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progl earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1582

Kanaitlar

kanit


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1582
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/3.1.jpg

3.2.Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tiim siavlar i¢in 6lgme
ve degerlendirme amactyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme
Ciktilarii Degerlendirme Formu” ile donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Link:
Ogrenme Kazanimi Degerlendirme | Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kanaitlar

Sinav Sonuclari.xIsx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program
ciktilarini sagladiklarinmi kanitlamahdar.

Tim derslerin ders 0grenme ¢iktilari, programin amacglar1 olarak da belirlenen program
yeterlikleri ile eslestirilerek “Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi” ve “TYYC - Program
Yeterlilikleri Iliskisi” matrisleri olusturulmus, asagida verilen linkinden ulasilabilecek web

sayfasinda yaymlanmistir:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1582

Kanaitlar

3

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar
sunulmahdur.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK Kkalite yaklasimi ile planlanmakta,
uygulanmakta, kontrol edilmekte ve onlem alinmaktadir. Program siireklime siireci,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile diizenlenen ve takip
dokiimanlari ile ytriitiilmekte, 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanaitlar

4.1.3.doc
4.1.2.xls
4.1.1.xls
4.1.6.doc
4.1.5.xlsx
4.1.4.xls
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapiozdegerlendirme.ozal.edu.tr%2FStorage%2F371641%2F158%2FGostergeCevapProofFiles%2F3.2S%25C4%25B1nav%2520Sonu%25C3%25A7lar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.1.2.xls
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.1.1.xls
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.1.5.xlsx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.1.5.xlsx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.1.4.xls

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiilm alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,

somut verilere dayal olmahdir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasini ve
stirecin iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet Anket Sonuglari, Bélim
Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin geri doniisleri, dis paydas goriisleri, calistay ve konferans sonug
bildirgeleri dikkate alinir.

Kanaitlar

4.2.3.doc
4.2.1.doc

4.2.2.xls
4.2.4.doc
4.2.5.x1sx
5.EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen
bir egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu 6lciitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.
Egitim plani/Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, dgrenme ¢iktilarini, haftalik
ders planini, inite ve konularini, haftalik konulara gore Ogrenme-0gretme, Olgme ve
degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini ve dersin haftalara gore is ylikii dagilimlarim
icermektedir.

Ogretim plan1 Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda Bologna
Bilgi paketi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Arapgir Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Programciligi Resmi Web Sayfasi:

Bilgisayar Programciligi Programi - Arapgir Meslek viiksekokulu (ozal.edu.tr)

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1582#

Kanitlar

1.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Meslek yiiksekokullarinin teknik programlarinin yapist geregi, uygulama derslerinde dgretim
yontem ve teknigi olarak Gosterip yaptirma, gosteri, etkin 6grenme, isbirlik¢i 6grenme, Proje,
Sunum hazirlama, Laboratuvar uygulamasi kullanilirken, teorik igerikli derslerde sunus, bulus,
beyin firtinasi gibi yontemler kullanilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.2.3.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.2.1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.2.2.xls
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.2.4.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/4.2.5.xlsx
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3259
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1582
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/5.1.pdf

Programda yer alan derslere iligkin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir.
Siavlar her dersin degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme,
arastirma, 6dev, sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup
calismasi halinde gergeklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor hazirlama, ekip ¢alismasi
yapma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme siire¢lerinin gelismesini
saglamaktir. Ogrencilerden beklenen ¢alismalar sonucunda verilen notlar, yil i¢i ve yilsonu
notuna ders yariyili baginda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir.

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1582#

Yonetmelikler - Odrenci Isleri Daire Baskanlig1 (ozal.edu.tr)

Kanaitlar

Kalite Formlari

FR-0008-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Formu-2 (1).xls
FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1.doc
FR-0011-Birim-Performans-Raporu-Formu.doc
FR-0082-Hizmet-Ici-Egitim-Katilimci-Degerlendirme-Olcegi-3 (1).doc
FR-0087-Egitim-Etkinlik-Olcme-Formu.xlsx

5.3. Egitim plaminin éngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica {iniversiteye ait biitiin birimlerin
kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite personelinin hem de 6grencilerin
gereksinimlerine ydnelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik
veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Taginir.net yonetim sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi
tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanligi sayfasinda “Yonergeler” bashig altinda
yayinlanmistir. Bu yoOnetmelik, yonerge ve esaslar cergevesinde egitim Ogretim siireci planlanmakta,
uygulanmakta ve 6l¢iilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri
sisteminde kayit edilmekte veriler lizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme calismalar1 devam etmektedir.
“(")grenci Bilgi Sistemi” igerisinde 6grencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not
sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi {izerinden 6grencilerin liniversite olanaklari ile sosyal imkanlarini
ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim


https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2914
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0011-Birim-Performans-Raporu-Formu.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0087-Egitim-Etkinlik-Olcme-Formu.xlsx

elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme
sonuclart web ortaminda yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede
kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web
ortaminda da yaymlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme amaciyla
kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi’nda her y1l hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari
cercevesinde Ogretim elemanlarinin  bireysel performanslarinin  degerlendirilmesi yOnetim tarafindan
saglanmaktadir.

Igili dokiimanlar araciligiyla egitim 6gretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir sistem
olusturulmustur.

Kanitlar

https://kalite.ozal.edu.tr/page/2920
PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru
PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru
PR-009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru

5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Bir yi1lda 60 AKTS ders verilmektedir.

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1582#

Kanaitlar

A

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=1582#

Kanitlar

5

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program miifredat: bilgisayar ve bilisim teknolojilerinin gerekleri géz dniine alinarak ve diger
tiniversitelerdeki emsal programlara uyumlu olarak hazirlanmistir.


https://kalite.ozal.edu.tr/page/2920
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https://dosya.marmara.edu.tr/tomyo/bly/Dersler/ TBMYO Bilgisayar Mufredat 2014 201
5.pdf

https://vs.ieu.edu.tr/cp/tr/curr

Kanitlar
Kanit

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirebilmesi i¢in dgretim plani olusturulurken dgrencilerin
teorik bilgilerinin uygulayabilecekleri zaman dilimleri laboratuvar uygulamalar1 yapilmaktadir.
Bu amagla 6zellikle Proje 1 ve Proje 2 dersleri miifredata konmustur. Bunun yani sira 30 giinliik
zorunlu staj uygulamasi ile Ogrencilerin ger¢ek hayat uygulamalarini gérme imkani
bulmaktadirlar.

Kanaitlar

Ogretim Programi

staj.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6@renci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi'ne goére norm kadro sayisinda 1 adet eksik
bulunmamaktadir. Ancak mevcut akademik kadro, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanlig1, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligkiy1 stirdiirebilmeyi saglamaktadir. Ayrica Arapgir Meslek Yiiksekokulu ve Malatya Turgut
Ozal Universitesi'ndeki diger Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Béliim / Programlardan akademik
personellere Bilgisayar Programciligi Programinda ders gorevlendirilmesi yapilarak Programin
tiim gerekli egitim kadrosu olusturulmaktadir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi web sayfasi

Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in whatsapp

gruplar1 ve donem basinda ilan edilen danigsmanlik saatleri uygulamasi mevcuttur

Kanitlar


https://dosya.marmara.edu.tr/tbmyo/bly/Dersler/TBMYO_Bilgisayar_Mufredat_2014_2015.pdf
https://dosya.marmara.edu.tr/tbmyo/bly/Dersler/TBMYO_Bilgisayar_Mufredat_2014_2015.pdf
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https://arapgir.ozal.edu.tr/subdomain_files/arapgir.ozal.edu.tr/files/13/2024%20Mufredat.pdf
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/5.7%20staj.pdf
https://arapgir.ozal.edu.tr/academic-staffs

Whatsapp

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Universitemiz biinyesinde her yil diizenlenen akademik personele yonelik hizmet i¢i egitim ve
egiticilerin egitimi programlar1 ile akademisyenlerin yetkinlik, beceri ve teknik kapasitelerinin
artirilmasi saglanmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atama ve Yiikseltilme Ilkeleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hizmet ici Egitim Yillik Plani

Kanaitlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atama ve Yiikseltilme ilkeleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yillik Plani

6.3 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi senatonun belirledigi kriterler ve ilkeler dogrultusunda
Ogretim iiyesi atama ve ylukseltilmeleri gergeklestirilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Y06nergesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/malatya-turqut-ozal-kriter-
31032021.pdf

7.ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Bilgisayar Laboratuvar1 90 m? 40 kisi

40+1 adet bilgisayar

60cm Plotter Yazici

Projeksiyon cihazi

Bilgisayar Bilisim Laboratuvart 90 m? 40 kisi
40+1 adet bilgisayar

Projeksiyon cihazi

Bilgisayar  sarf  malzemeleri

Kanitlar
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel, kongre gibi
etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir.

Sosyal tesisler, baskalarinin dinlenmeleri, bos zamanlarini, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, spor ile ilgili ve fiziksel

gelisimlerinin devami i¢in okul disinda ders saatleri mesai saatleri agik bulundurulmaktadir.
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7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimi Kkullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar Laboratuvar1 90 m? 40 kisi
40+1 adet bilgisayar
60cm Plotter Yazici

Projeksiyon cihazi

Bilgisayar Bilisim Laboratuvar1 90 m?

40 kisi 40+1 adet bilgisayar
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Projeksiyon cihazi

Bilgisayar sarf malzemeleri

Kanaitlar
Laboratuvar

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢cin yeterli diizeyde olmahdir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu kampiisii i¢inde 8295 adet kitap bulunan 300 metrekare Kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica online veri tabanlari iiyelikleri ile 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
kaynak ihtiyaglar1 saglanmaktadir.

https://kutuphane.ozal.eu.tr/?page 1d=6467
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7.5 Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

[s giivenligi uzmanlarinin tavsiye ve nerileri dogrultusunda kullanim talimatlari ve uyari levhalari
ogretim alanlarina yerlestirilmistir. Kurumda engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
Strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Merkezi biitge ¢ercevesinde her yil stratejik daire baskanlig: liderliginde biitge ¢aligmasi yapilmaktadir.

Birim 6zelinde bir onceki yil kaynag dikkate alinarak enflasyon oraninda artis yapilmaktadir. Belirlenen bu
biitge Programinizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ve dgretim elemanlart
ile 6grenciler i¢in saglanan destekleri olusturmaktadir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders plan1 ve igerikleri sonucu ortaya ¢ikan
ihtiyaca binaen 2024 yilinda “Bilgisayar Laboratuvar” kurulumu gergeklestirilmis, 2025 yil1 biitcesi ile
alimi yapilacak egitim 6gretim materyali alimi planlanmistir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Programin biinyesinde olunan biitgenin bir Ogretim kadrosunu olusturacak, siirdiirecek ve gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yliksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki kosullar
konaklama ve ulasim imkanlar1 yeterli, beraberlik ilcede bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢im ve hali saha,
kapal1 y1llik havuzu ile kamp ve mesire yerleri, il¢enin sosyal imkanlarinin mevcutlaridir.


https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/7.3.jpg
https://kutuphane.ozal.eu.tr/?page_id=6467
https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371641/158/GostergeCevapProofFiles/k%C3%BCt%C3%BCphane.png

Ayrica yliksekokul yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami ve 68retim
elemaniin tek kalabildigi 6gretim faaliyet odas1 imkéanlart meslek yiiksekokulunun sundugu imkanlardir.
Okulun en biiyiik dezavantaji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu eksiklik, 6zellikle sosyal faaliyetlere
erisim kisitlar1 nedeniyle, kendi biinyesinde sosyal faaliyetin ger¢eklesmesine olanak saglamakta, hem
ogrenci hem de 6gretim elemanlariin gesitliligi, 6grencinin hayatlar1 boyunca sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde
gorev alarak kiiltiirel olarak da yetkinlik kazanmasi noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimleri hizmet i¢i egitimler ile gergeklestirilmektedir.

8.3 Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Bilgisayar Programcilig1 Programi olarak programin kendine ait bir biitgesi yoktur. IThtiyaclar okula tahsis edilen
biitgeden karsilanmaktadir.

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmahdir.

Programimizda egitim-6gretim faaliyetinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan destek personeli
ithtiyaci, Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda gorevli personel yardimiyla saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Idari personel olarak;
Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Asc1 (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Kiitiiphane eleman:

Bir (1) Asc1 yardimeisi

Bir (3) Yardimci Personel (Temizlik)

On (10) Giivenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde Personelin tamami alani ile ilgili boliim mezunudur.

Bununla birlikte her yil gergeklestirilen hizmet igi egitimlerle gergeklesen kanun, mevzuat, igtihat, kurum igi
yonetmelik ve yonergelerde gerceklesen degisiklikler hakkinda egitim almaktadirlar.

éma

Idari Personel Listesi

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiitm karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve “124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda
organizasyonunu gerceklestirmis, siireglerini planlamis ve yonetmektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1 Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Otomotiv Teknolojisi Programi Ogrenme c¢iktilari Bologna siireci kapsaminda tamimlanmis olup
ogrencilerimizin program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme c¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tim smavlar igin Slgme ve
degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarii
Degerlendirme Formu™ ile dénemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 otomasyon
sisteminde yaymlanmaktadir

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151551
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Sinav Sonuclari.xIsx

SONUC

Egitim 6gretimin niteliginin artirilmasi i¢in en kisa siire igerisinde en az 1 tane 6gretim elemanina ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-
ogretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireglerinin isletilmesi yoniinden gii¢lii yonlerimizin agirlikta
oldugu agikca sdylenebilmektedir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 125 km uzak olmasi ve okulumuzun
yazilim sirketlerinden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak kabul edilebilir. Yiiksekokul
yonetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz 6grencilerinin gelisimi igin gerekli ¢alismalari
yiiriitmesi gli¢lii yonlerimizdendir.
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